


Problem idag 
 
•   Beskrivningen i Malin Hofflanders rapport 

•   Utvärdering av vårdplaneringsprocessen  

 



Utvecklingsarbeten 
 
• Ledningskraft 

• TRIAD 

• Läkemedelsgenomgångar 

• Trygg hemgång  

• 72-tim/uppföljande utskrivningssamtal 

• Äldrelots 

• SAMSPEL 

• Bättre flöde 



 

”Samverkansmodell för planering och 

informationsöverföring i en samordnad 

individuell planeringsprocess” 

 



Modellen i korthet - Så vill vi att det ska bli 

 

• Multiprofessionellt team  

• Gemensam utgångspunkt 

• Den äldre och anhöriga är 

delaktiga 



Vi tror lösningen heter: SAMSPEL 
 

• Samordnad Individuell Plan, 

SIP 

• Rätt vårdnivå-beslutsstöd  

• Säker utskrivning  

 



Syftet med SAMSPEL 
 
•  Fokus för utvecklingsarbetet 

 

  Utgå från individens perspektiv 

  Skapa kontinuitet och sammanhang i vård- och omsorgskedjan –  

     övergångarna mellan huvudmännen ska inte märkas för individen     

     eller de närstående 

  Länsövergripande mellan kommunerna och Landstinget Blekinge 

  Genom samverkan hitta gemensamt arbetssätt för länet 



Ett hållbart system 

Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verksamhetsgruppen 
(Arbetsutskott till LSVO med verksamhetsnära chefer och ledare från 

samtliga kommuner och landstinget) 

 

 

LSVO  
(Ledningssamverkan inom vård och omsorg) 

(Förvatningschefer från vård- och omsorgsförvatningar inom samtliga kommuner och landstinget) 
 

 
Utvecklings-

gruppen 

Arbetsgruppen 
SAMSPELa 

Ronneby 
kommun 

Karlshamns 
kommun 

Sölvesborgs 
kommun 

Karlskrona 
kommun 

Olofströms 
kommun 

Landstinget 
Blekinge 



Förutsättningar för en lyckad 
implementering 
 
• Ledningens stöd är viktig 

 Ser värdet av modellen 

 Tror på det förändrade förhållningssättet 

 Följer och utvärderar utvecklingen av individens 

sömlösa vård och omsorg 

 Ger förutsättningar till förbättringsarbeten på 

arbetsplatsen och för att delta i 

teamträffar/utbildningstillfällen 



 

Implementering 

• Information i ledningsgrupper på samtliga 

vårdförvaltningar i länet 

• Multiprofessionella teamutbildningar 

• Gemensam hemsida /samarbetsyta 

• Bättre Flöde – projekt i Karlshamn 

• Förbättringsarbeten på respektive arbetsplast och i 

samverkan med andra vårdgivare 




